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IKX0, EMPLOYEUR RESPONSABLE

Le premier volet de cette charte porte sur

Du recrutement & I'évolution interne des collaborateurs, cet engagement

continu a pour objectif de dans
I’entreprise.

Ensemble, nous avons retenu sur lesquels centrer nos
actions :

Garantir un processus de recrutement objectif, sans discrimi-
nation, ouvert a tous, sans distinction de diplome, de nombre
d'années d'expérience ou d'origine.

S'assurer d'une équité dans les évolutions de carriére, de
formation et dans les évolutions de rémunération, notamment
entre les hommes et les femmes.

Préserver un juste équilibre vie privée/vie professionnelle &
travers un mode de management intégre et bienveillant.



IKXO0, ACTEUR ECONOMIQUE CONCERNE

Le second volet de cette charte s’attache &
d’IKXO.

En développant cet engagement, nous souhaitons
, au niveau écologique et social.

Ensemble, nous avons déterminé sur lesquels nous agirons collecti-
vement :

Adopter des comportements responsables, au quotidien, dans
notre mode de travail (diminution de I'utilisation du papier,
achat responsable et d’occasion, ...).

Sensibiliser nos collaborateurs aux principes d'écoconcep-
tion et d'accessibilité numérique afin de prendre en compte les
problématiques liées a l'inclusion numérique.

Encourager les actions collectives & impact social (activités
sportives caritatives, mentorat de jeunes étudiants, ...).




Cette charte est un cadre dans lequel devront s’inscrire les différentes
initiatives RSE de I'entreprise.

Elle n'est pas figée dans le temps et évoluera chaque année.

Elle a été élaborée par les consultants, en accord avec la direction de
I'entreprise, et fait suite a plusieurs ateliers de brainstorming collectif.

Nous avons décidé de la concentrer autour de 2 domaines :
employeur responsable et acteur économique concerné.

IKXO est une société de conseil spécialisée en Product Management.

Notre mission est d’accompagner nos clients dans la conception et
I'amélioration de leurs produits digitaux en renforcant leur équipe Produit.
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